H Ap. Moptro? Imaxepion sivor Avaminpotpio Kadnynrpia oto Tunua Atoiknong
Enyeipnoeov xoar Opyoviopov tov EBvikod kot Komodiotprokod IMavemiotmuiov
Abnvov. Eyxet dwutehéoel, Enikovpog Kadnyrrpia oto Tpnqpo Owovoptkov Emotudov
tov [lavemompuiov Iledomovvicov, Emoxéntpio Koabnynirpio oto Tunuo
Owovopkev Emommuomv tov EBvikod kot Kamodiotpiaxod [Mavemotnpion Adnvaov
(2006 — onuepa) kar Avtimpoedpog (Avturpvtovng) Owkovoukod Ipoypoupaticpon
Kot Yrodopmv tov EAAnvikov Avoiktov [avemomuiov (EATL).

Etvar mruyiovyog tov Tunpatog Owovopikng Emotrung tov [Havemompiov [epaiwg,
Katoyog petamtuyloakov (Industrial Relations and Organisational Behaviour — IROB),
and to University of Warwick, UK kot apiotovyog Awdxktop (Ph.D.) tov Owovopukmv
pe ewikevon oto Owovopkd kot Atoiknon AvOporivov [Topov kot Exmaidevonc.
Awdoxker ektog tov EKIIA oe petamtuyokd emimedo oto Tunuo Owovopkng
Emomung tov IMovemompiov Ilepad wor moiodtepa oto Tunqua Owokng
Owovopiog kot Oworoyiog Tov Xapokoneiov [avemotnpiov. Awo to 2013-2021 rav
dtevBvvipe tov Kévipov Meretdv ot0 «EAMvVikKd Emotupovikd Ivotitovto
Owovopukov ¢ Exnaidevong, At Biov Madnong, ‘Epgvvag kot Kotvotopiogy.

To 2022 exhéyxnke pélog tov Atowntikov XvpfovAiiov tov moapondve Ivetitovtov
kaBdg kot AevBovipia oto Kévipo Tekunpioong. To epevvntikd Kot SdokTucd
evolapépovtd g eotidlovral oto Owkovouikd kot Atoiknon AvOporivov [Mopwv,
Owovopwkd g TprroPdOuiag Exmaidevong, Teyxyvoroyio kor Néeg Mopeéc
Exnaidevonc, Ala-fiov MdaOnomn. Meréteg kar dpOpa g Exovv dnpocievdel og Eykpita
EMOTNUOVIKA TTEPLOdIKA Ow¢ To British Journal of Management, International Journal
of Finance and Economics, B.E. Journal of Economic Analysis and Policy, k.o. ka0dg
kot ard v UNESCO «at to Higher Education Academy tng Meyding Bpetaviag.



